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Introduktion

Stigning i antallet af SPS-studerende

| Foreningen NaturligViiS arbejder vi for at fremme lige adgang til
uddannelse, hvor diversitet anerkendes, respekteres og rummes ud
fra et naestekaerligt stasted. Viarbejder for at fremme
mangfoldighed og inspirerer til, at forskelligheder ses som en
styrke, der bidrager til inspiration, livsglaede, rigdom og balance. Vi
inspirerer til at fokusere pa individuelle styrker, sundhedsfremme,
kontekstrettede indsatser, helhedssyn, meningsfuldhed og
understatte menneskers mod til at handle pa egne gnsker og behov
- afstemt med konteksten. Vi arbejder for at understotte
samhgrigheden mellem mennesker og fremme ligeveerdig
deltagelse pa uddannelsesomradet ud fra princippet “Nedvendigt
for nogle - men godt for alle”, der ogsa favner de sensitive
studerende.

Desveerre er der nogle studerende, der ikke indgar i feellesskabet
pa ligefod med de andre. Siden 2010 er antallet af studerende, der
har behov for specialpaedagogisk stette (SPS) steget fra 3% til 11%
i 2022 og hver 4. studerende pa videregaende uddannelser foler sig
meget stresset (EVA, 2023). Tendensen ses ogsa pa Danmarks
Tekniske Universitet (DTU), hvor denne undersegelse har fundet
sted.

Hvad er sensitivitet?

Sensitivitet er en naturlig diversitet blandt menneskeheden, som
opstar af arv eller milje. Det kan veere medfedt, men det kan ogsa
opsta som folge af livets mange pavirkninger. Det betyder, at de
fysiske og strukturelle rammer, som mennesker indgar i, samt de
sociale relationer, som de omgas med, kan bidrage til at gore
mennesker mere eller mindre sensitive.

At veere mere sensitiv end flertallet betyder, at man har et mere
fintfalende nervesystem og bearbejder sanselige og

folelsesmaessige indtryk pa et dybere plan end andre. Det er ikke
en diagnose, men et personlighedstraek, som ikke kraever
behandling, men derimod forstaelse og anerkendelse (Acevedo
et. al,, 2014).

Sensitivitet gar pa tveers af flere psykiatriske diagnoser og er ét

ud af flere symptomer pa f.eks. ADHD og ASF. Forskning viser, at
30 % af befolkningen er mere sensitive end andre (Lionetti et al.,

2018).




Undersggelsen viser isaer, at der er vaesentlige strukturelle barrierer for de
studerendes trivsel og leering, som folge af DTU’s underlagte lovgivning og
procedurer, der resulterer i, at de studerendes leeringsmiljo praeges af
manglende struktur, preestationspres og rigide systemer, der reducerer
mangfoldig deltagelse. De erfarede vanskeligheder blandt de studerende
gores ikke til et anliggende for universitetspeedagogikken i laeringsmiljoet,
men afkobles i stedet og individualiseres som psykologiske begraensninger
og mangler hos den enkelte i SPS-regi. Dette skyldes isaer, at den
patologiske ideologi i samfundet influerer DTU’s praksis og de studerendes
selvforstaelse; og dermed ogsa handlemulighederne, der vil kunne gge
ligeveerdig deltagelse pa DTU.

Inden for SPS-ordningen kompenseres de studerende med kontinuerlige
samtaler med en fast SPS-radgiver (psykolog eller socialradgiver), en
studiementor, faglige stottelaerere, workshops, gruppeforlab, it-
hjeelpemidler, ekstra tid til eksamen, hjeelp til dispensationsansegninger
f.eks. til ekstra eksamensforsag, ekstra SU-klip m.m. gennem SPS-enhedeni
Studenterradgivningen (SRG). SPS-studerende kan ogsa ansgge om
handicaptilleeg til SU’en, der kan veere en stor skonomisk stette og fritage de
SPS-studerende for at have et studiejob ved siden af studiet.

Bade tidligere undersggelser og denne undersggelse viser, at SPS-ordningen
resulterer i et omfattende ekstra arbejde for de studerende, der i sig selv kan
virke ulighedsskabende og forarsage subtile sorterings- og
eksklusionsprocesser (Christensen & Kristiansen, 2020). Endvidere
understotter SPS-stotten pa grund af det mangelbaserede fokus en
institutionaliseret mangellogik, der bliver en vaesentlig styringsrelation i de
studerendes liv.

Sensitivitet og hgj begavelse

Forskning viser, at mange sensitive ogsa er hgjt begavede. |
2015 undersggte den kliniske psykolog Elke van Hoof
sammenhangen mellem hgj sensitivitet og begavelse og fandt,
at hele 87 % af hgjtbegavede ogsa var hgjsensitive (Van de Ven,
van Weerdenburg & van Hoof (2016). (Van de Ven, van
Weerdenburg & van Hoof, 2016).

En lignende undersegelse fra 2018, udfert af det hollandske
IHBV og Erasmus Universitetet, viste, at 77 % af hojtbegavede
scorede som hgjsensitive ud fra Elaine Arons amerikanske
spargeskema. (Ring, Mullet, Jett & Nyikos, 2018).

Elaine Aron, som introducerede begrebet Highly Sensitive
Person (HSP), opdagede, at mange hgjtbegavede oplever
verden meget intenst. Det gor dem ofte seerligt kreative, men
fordi indtryk og falelser traenger staerkt igennem, kan det veere
sveert altid at omseaette kreativiteten. (Gere, Capps, Mitchell,
Grubs, 2009).

Et andet studie peger p3, at hgjt begavede unge har en staerk
indre motivation, men ofte keemper med at fole sig forkerte
eller alene. Skolen understatter typisk deres kognitive evner,
men glemmer deres sociale, folelsesmaessige og eksistentielle
behov. Der er brug for mere helhedsorienteret stotte, sa de
bade kan udvikle sig intellektuelt, personligt og socialt.
(Pinxten, Derksen og Peters, 2023)



https://www.tandfonline.com/doi/figure/10.1080/02783193.2018.1466840
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/19522137/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/19522137/

Ifolge SPS-loven gives SPS-statten til studerende, der kan dokumentere en
medicinsk begrundet funktionsnedsazettelse. Det indebzerer, at studerende
med et sensitivt personlighedstraek, som kan opleve tilsvarende udfordringer
med trivsel og leering som studerende med en diagnosticeret
funktionsnedsaettelse, ikke opfylder kriterierne for at fa bevilliget SPS-
stotte. For at fa adgang til stetten kan de derfor veere ngdt til at gennemga
en udredning for en medicinsk diagnose, da sensitivitet er et traek, der gar pa
tveers af diagnoser som f.eks. angst, depression, ADHD og autisme
(Panagiotidi, Overton & Stafford, 2020; Liss, Mailloux & Erchull, 2008; Greven
et al., 2008).

Over halvdelen af de studerende med funktionsnedsaettelser har en psykisk
funktionsnedsaettelse, omkring en tredjedel lider af dysleksi og de avrige
funktionsnedsaettelser udger overvejende fysiske funktionsnedsaettelser
eller kroniske, alvorlige sygdomme. Nogle studerende har ogsa komorbiditet,
dvs. flere funktionsnedsaettelser. (EVA, 2023).

Funktionsnedsaettelser er i WHO'’s klassifikation af sygdomme (ICD-11)
beskrevet ud fra en medicinsk forstaelse, som isaer er relevant i forhold til
kroniske, alvorlige sygdomme og fysiske funktionsnedsaettelser/ handicaps.
Samtidig peger anden forskning pa, at psykiske funktionsnedseettelser og
kognitive indlaeringsvanskeligheder ogsa kan forstas i et bredere perspektiv
- eksempelvis som udtryk for en naturlig neurodiversitet, forskellige mader
at leere pa eller som en mistrivsel, der opstar i sociale og kontekstuelle
sammenhaenge. Her ses funktionsnedsaettelserne ikke som en statisk
tilstand, men som en “dynamisk proces og noget mennesker gor og lebende
skaber sammen i bestemte situationer, feellesskaber og kontekster” (Simovska
& Kousholt, 2021).

Sensitivitet og diagnoser

Sensitivitet (HSP) kan til tider minde om eller overlappe med
forskellige diagnoser. Fx kan hgj sensorisk falsomhed ligne
traek ved Sensory Processing Disorder (SPD) eller Rejection
Sensitivity Dysphoria (RSD) (Panagiotidi, Overton &Tom

Stafford, 2020; Harrold, Keating, Larkin & Setti, 2024).

Forskning peger ogsa pa sammenhaenge med sensitivitet (SPS-
score) og symptomer pa ADHD samt enkle overlap med
autistiske traek i ikke-kliniske praver. (Panagiotidi, Overton

&Tom Stafford, 2020; Liss, Mailloux & Erchull, 2008).

Det betyder, at sensorisk sensitivitet kan forveksles med - eller
sameksistere med - fx socialangst, ADHD-symptomer eller
autistiske traek. Derfor anbefaler forskning, at man vurderer
miljgfalsomhed/SPS sammen med strukturerede diagnostiske
interviews og funktionsvurdering, for man konkluderer
diagnose. Det vil sige, at man forholder sig til konteksten, inden
man udreder for en eventuel diagnose (Greven et. al. 2019).



https://www.sciencedirect.com/author/7003701502/paul-geoffrey-overton
https://www.sciencedirect.com/author/55118192600/tom-stafford
https://www.sciencedirect.com/author/7004453520/miriam-liss
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Panagiotidi+M&cauthor_id=33198048
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Overton+PG&cauthor_id=33198048
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Stafford+T&cauthor_id=33198048
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Stafford+T&cauthor_id=33198048
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Stafford+T&cauthor_id=33198048
https://iaap-journals.onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Harrold/Aine
https://iaap-journals.onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Keating/Kim
https://iaap-journals.onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Larkin/Fionnuala
https://iaap-journals.onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Setti/Annalisa
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Panagiotidi+M&cauthor_id=33198048
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Overton+PG&cauthor_id=33198048
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Stafford+T&cauthor_id=33198048
https://www.sciencedirect.com/author/7004453520/miriam-liss

Den dynamiske tilgang til de studerendes funktionsnedsaettelser
er i overensstemmelse med Trivselskommissionens anbefalinger,
hvilket fremgar af dette citat:

”| de seneste ar har der veeret en tendens til at sygeliggore det
almindelige. Nu er opgaven at almindeliggore det sygeliggjorte. Vi ma
give de kommende generationer andre prismer, et andet sprog og
andre perspektiver til at begribe sig selv med, ellers er de efterladt
med et fladt diagnostisk begrebsapparat til at forsta dem selv i
verden” (Trivselskommissionen, 2025).

Der er saledes sket en politisk beveegelse i bevidstheden om,
hvordan vi forholder os til mistrivsel og livets udfordringer, men
ogsa i tilgangen til, hvordan man bedst statter studerende med alle
former for funktionsnedsaettelser pa de videregaende uddannelser.
| den politiske aftale om reform af universitetsuddannelserne i
Danmark blev det vedtaget i september 2024, at SRG nu ogsa skal
rumme et videnscenter for inkluderende laeringsmiljger (VIL), der
har til formal at styrke inklusion af studerende med
funktionsnedsaettelser og fundamentet for at opna leering pa
uddannelserne for alle studerende.

Denne rapport indeholder konkrete anbefalinger til, hvordan der
kan skabes universelle rammer pa DTU pa baggrund af interviews
med SPS-studerende og en leder i SRG. Rapporten indeholder ogsa
et koncept for universelle rammer, der er forskningmaessigt
understoattet og som vil kunne benyttes i andre leeringsmiljoer.

Citater fra undersogelsens deltagere:

“Det er jo helt hablest. Der er nogle, der laegger lektionsplanen op
en uge efter undervisningsforlob er startet. Nogle laegger op en
uge for, og nogle en maned for, og altsa det er keempe kaos.
Undervisningsmaterialet er altid supergodt. Det er de jo altid gode
til. Strukturen er helt vaek, men jeg tror altsa ogsa det er pa grund
af, at de er sa presset nogle gange”.

”Pa en made er det helt skert at have individuel stotte til at finde
rundt pa en intern platform”.

“Pa DTU er det meget sadan hastvaerk. Der er sa meget pres,
fagene er sindssygt harde, isaer de obligatoriske fag, de er meget
meget kraevende.”

“Man bliver bare taevet igennem alt det her og man far ikke nok
udbytte og det kan virkelig veere frustrerende”.

“Det er svaert ikke at veere "better safe than sorry”. Sa det er
sveert ikke at tage imod tilbuddet (SPS-statte), nar det er der, og
man har krav pa det. 0gsa selvom, at det maske péa den lange
bane ikke vil vaere det bedste for en.”




Metode

Der er benyttet fuld Der er benyttet en abduktiv
transskription af interviews, tilgang i analysen, hvor

for at kunne bevare nuancer metoder og teorier har veeret
og fa et rigt og detaljeret redskaber til

meningsskabelse i en "sump
af mulige betydninger”.

(Brinkmann S. & Tanggard L.,
(2015b).

grundlag at kode og
analysere deltagernes
erfaringer ud fra.

Det kvalitative interviews
styrker og svagheder er
diskuteret og der er

For at age kvaliteteni
undersogelsen har der veeret
fokus pa undersggelsens

Metoden er bygget op
omkring lydoptagede
semistrukturerede

interviews, for at kunne give troveerdighed, reflekteret over

plads til, at deltagerne selv overferbarhed, palidelighed undersggelsens

kunne komme med noget og bekraeftbarhed, som begraensninger, centrale
uden for kategori. udger kvalitetskriterier i fund og betydning for andre.

kvalitative studier.



Grundlag og forma

Konkrete tiltag til inklusion pa DTU

De konkrete anbefalinger til universelle rammer pa DTU er i
overensstemmelse med Handicapkonventionen og nyere forskning i
inklusion pa videregdende uddannelser og trivselsfremme.
Anbefalingerne udspringer af en kvalitativ undersggelse af barrierer og
muligheder for trivsel og leering pa DTU.

Formalet med anbefalingerne er at inspirere uddannelses- og
studieledere, undervisere, studienaevn, administratorer og topledelsen
pa DTU til at tilretteleegge et studie, der kan tilbyde de studerende
bedre betingelser for trivsel og laering. Herudover er det ogsa
hensigten at inspirere politikere til at indteenke mangfoldighed og lige
deltagelse i lovgivning og politikker pa uddannelsesomradet. Ved at
folge anbefalingerne kan der skabes en kultur, hvor flest mulige
studerende kan fale sig velkomne og deltage legitimt i leeringsmiljoet -
ogsa de sensitive studerende, der ikke lever op til kriterierne i SPS-
loven, men som mistrives pa uddannelserne.

| det felgende introduceres der til Handicapkonventionen og nyere
forskning i inklusion pa videregdende uddannelser og trivselsfremme.
Dernaest til de konkrete anbefalinger pa DTU.




Handicap

Efter FN’s Handicapkonventions artikel 24, stk. 5, har Danmark pataget
sig at sikre, at personer med handicap har adgang til videregaende
uddannelser uden diskrimination og pa lige fod med andre, og at der
sarges for en rimelig tilpasning til personer med handicap.

Det fremgar af praeamlens punkt e i Handicapkonventionen, at:
"handicap er et begreb under udvikling, og at handicap er et resultat af
samspillet mellem personer med funktionsnedsaettelse og
holdningsbestemte og omgivelsesmaessige barrierer, som hindrer dem i
fuldt ud og effektivt at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre”.

Hermed understreger konventionen, at handicap er et dynamisk begreb,
der formes af samfundets evne til at skabe eller fjerne begreensninger
for legitim deltagelse. Konventionen afviser dermed den traditionelle
opfattelse af handicap som alene et medicinsk eller funktionelt forhold
og abner i stedet op for en bredere miljgbestemt fortolkning. Altsa at
graden af handicap bestemmes af, hvilke betingelser der er til stede i
samfundet som helhed og i den enkeltes kontekster, der kan gge
deltagelsesmulighederne for personer inden for handicapbegrebet.
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Universelt design

Nyere forskning i inklusion pa videregaende uddannelser anbefaler at
rammerne pa studiet udvides og geres universelle for at flest mulige
studerende kan indga legitimt i leeringsfaellesskabet. Det anbefales at
integrere koncepterne Universelt design (UD), og Universelt Design til leering
(UDL) i tilretteleeggelsen af uddannelserne, som ses pa naeste side.

UD stammer fra arkitekturen, hvor man gnsker at undga at dele mennesker op
I grupper med og uden funktionsnedsaettelser, men i stedet tage afsaet i det
grundvilkar, at mennesker er forskellige. Ved at omfavne diversiteten kan der
skabes lasninger, der tilgodeser alles behov - ogsa de sensitives.

UDL rummer viden fra kognitiv psykologi og forskning i neurovidenskab ift.,
hvordan hjernen modtager og omsaetter ny viden til lzering. Konceptet
bygger pa idéen om, at der ikke findes én enkelt laeringsmetode, der passer
til alle, og at undervisningen bar veere fleksibel og imadekomme forskellige
behov og laeringspraeferencer.

UDL kan ogsa integreres i studieretningernes curriculum og anvendes ud fra
et sakaldt "blended -learning” princip, for at kunne skabe variation i
undervisningen og imgdekomme forskellige behov.




Nyere forskningskoncepter

Universelt Design (UD)

1. Retfaerdig anvendelse

2. Fleksibelt i brug

3. Enkelt og intuitivt design

4. Let tilgeengelig og meerkbar
information

5. Minimer risiko og konsekvenser
for fejl

6. Lav fysisk indsats

7. Rum og plads til alle brugere
(Dalton et. al., 2019)

Universelt Design til
laering (UDL)

1. Flere former for engagement
2. Flere former for praesentation
3. Flere former for vrkemidler og
udtryk
(Rose & Meyer, 2002)

Blended Learning

1. Veksel mellem fysisk og online
undervisning, diskussioner i
fysiske gruppe eller online og
benyt projektbaseret laering
(Dalton et.al., 2019)

Andre anbefalinger

1. Fokuser pa de funktionelle behov
hos studerende, ansatte og
campusbesggende og dom ikke ud
fra de anvendte “etiketter” s som
specifikke diagnoser eller
funktionsnedseaettelser. Elever
varierer meget i karakteren af
deres behov, selv inden for et
bestemt handicapomrade

2.Gor inklusion og tilgaeengelighed til
en campusdaekkende dialog. Alle
skal inddrages i at identificere
behov og lesninger

3. Opbyg et systemisk
fundament
ved hjaelp af inkluderende
modeller for uddannelsesdesign
som UD og UDL til faciliteter,
undervisningsfakulteter,
supporttjenester og
optagelsesprocedurer
4. Udnyt teknologi til at understotte
inklusion i stedet for at lade det
blive en begreensning
5. Raek ud til andre for ideer og
hjeelp til at lease udfordringer. Der
er mange gode ressourcer og
organisationer, der understotter
inkluderende
undervisningsprincipper.
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Helhedssyn pa trivsel

| et leeringsmiljo

Nyere forskning inden for trivselsfremme i undervisningssammenhaenge
peger pa nedvendigheden af, at vi lafter blikket fra den enkelte studerende
og anlaegger et helhedssyn pa trivsel. Trivsel ma forstas i relation til de
konkrete mennesker i de konkrete uddannelsesmiljoer, de indgar i (Simovska
& Primdahl, 2024).

Det helhedsorienterede perspektiv udger fundamentet for Det udvidede
trivselsbegreb, udviklet af professor i paedagogisk psykologi Venka

Simovska og lektor Dorthe Kousholt (Simovska & Kousholt, 2021). Her
forstas trivsel ikke som et individuelt anliggende eller et personligt problem,
men som noget, der opstar - eller heemmes - i samspillet mellem den enkelte
og de fysiske, sociale, kulturelle og peedagogiske rammer.

Trivsel handler om at opleve tilharsforhold, kunne veere sig selv, have
handlekraft og fole sig anerkendt i de feellesskaber, man er en del af.

Dette perspektiv ligger taet op ad tankegangen bag universelt design pa
universitetsomradet. Universelt design tager udgangspunkt i, at mennesker
er forskellige, og at undervisning, fysiske omgivelser, digitale platforme og

studieformer derfor bar udformes, sa flest muligt kan deltage pa lige vilkar
uden behov for individuelle tilpasninger. Nar barrierer mindskes i
laeringsmiljoet, styrkes bade trivsel, deltagelse og leering for alle studerende.

Forskning inden for neuropsykologi og epigenetik viser, at hjernen er plastisk
og formes i samspil med omgivelserne (Overton & Molenaar, 2015; Lickliter &
Honeycutt, 2015; Bruun & Hauptmann, 2017).

Stress, koncentrationsvanskeligheder og udfordringer med folelsesregulering
kan derfor ses som normale reaktioner pa et samfund og et
uddannelsessystem praeget af hgjt tempo, mange stimuli og staerkt fokus pa
preestation. Det understreger betydningen af leeringsmiljeer, hvor studerende
me@des med empati, omsorg og anerkendelse - bade verbalt og nonverbalt.

Universelt design bidrager netop til sddanne miljoer ved at skabe tydelige
strukturer, fleksible rammer og varierede mader at deltage og laere pa.
Samtidig flyttes fokus fra individuelle begraensninger til feelles
handlemuligheder. Trivsel bliver dermed ogsa et spgrgsmal om at kunne
handtere livets uundgéelige modstand, fa et feelles sprog for udfordringer og
udvikle strategier for egenomsorg - med afsaet i ressourcer frem for mangler.
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Helhedssyn pa trivsel

Et helhedsorienteret trivselsarbejde kan understoattes
gennem almene paedagogiske tiltag inspireret af teorien
om det feelles tredje (Schwartz & Nissen, 2023), hvor
studerende og undervisere indgar i ligevaerdige
relationer omkring noget feelles, konkret og
meningsfuldt.

Nar feellesskabet organiseres omkring feelles opgaver
og formal, styrkes bade deltagelse, engagement og
oplevelsen af at hare til.

Samlet set er universelt design ikke blot en teknisk eller
praktisk tilgang, men en veerdibaret made at taenke
universitetet pa: som et leeringsfaellesskab, hvor
rammerne aktivt understatter mangfoldighed, trivsel og
handlekraft — og hvor flest muligt far mulighed for at
trives, leere og udvikle sig.

| et leeringsmiljo

Menneskekundskab - trivsel og kompetence for alle

Som en del af et helhedsorienteret og universelt designet universitet kan der med fordel
skabes rum for det, der med ét ord kan betegnes som menneskekundskab. Det handler om
systematisk at understotte de studerendes kompetencer i selvregulering, studieteknik,
samarbejde, trivsel og livsmestring - ikke som individuelle statteforanstaltninger for nogle
fa, men som almene laeringstilbud for alle.

Nar sddanne elementer integreres i uddannelsernes struktur, fx gennem faelles moduler,
valgfag eller rytmiske andehuller i studieforlabet, mindskes risikoen for eksklusion og
stigmatisering, samtidig med at bade fagligt udbytte og trivsel styrkes.

Menneskekundskab kan dermed forstas som et nedvendigt supplement til den faglige
lzering, der anerkender, at akademiske kompetencer udvikles i samspil med kropslige,
psykiske, sociale og eksistentielle forudsaetninger - og som bidrager til at skabe et
universitet, hvor det er muligt bade at leere, at vaere og at here til.




Nyere forskningsanbefalinger

Det udvidede trivselsbegreb

* Social samherighed,
faelleskaber
*  Tryghed, opbakning og

*  Fysisk milje og
atmosfaere
*  Curriculum

*  Ledelse, politikker og statte
strategier. s Forbindelser til familie

og kokalmiljg

Befindende Tilher

Handlekraft Tilblivelse

+  Demokratiog :
redbesternmelse . At vae rekog blive
«  Adgang til og muligheder A5 sig sebv

Diversitet og
for deltagelse mangfoldighed

+  Selvbestemmelse og
indflydelse

Trivsel bestar af bade subjektive,
kontekstuelle, organisatoriske og

padagogiske aspektekter
(Simovska & Kousholt, 2021)

Hjernens plasticitet

Opmearksomhedsfokus og handling

Indlzring og hukﬁmmelse

Opmarksomhed og koncentration

[ 11

Stimuli — indre og ydre verden

Hjernen er plastisk og i stand til
dynamisk at tilpasse sig ydre

betingelser. Kognitionen pavirkes af
folelser og stimuli. (Bruun &
Hauptmann; 2017)

Interpersonel relation

Mgad alle studerende med et abent og
anerkendende verbalt og nonverbalt
kropssprog og dem ikke ud fra
“etiketter”

Der findes ikke en “normal” kognitiv
profil, og det er derfor ikke
meningsfuldt at se pa en
gennemsnitlig funktion at designe ud
fra. Alle kognitive profiler er “skaeve”,
og alle har derfor et forskelligt
udgangspunkt for at indga i
laeringssammenhaenge. (Dalton et.
al., 2019).

“Det feelles tredje”

De studerende skaber sig selv ved
at deltage produktivt og
forandrende i udviklingen af egne
livsbetingelser i feellesskaber med
andre.

Frem for at lade SRG og andre
instanser sta for den psykolgiske
tryghed og faglige stotte for de
studerende, sé teenk i stedet i
almene konkrete og socialt
anerkendte tiltag, der kan
forankres i leeringsmiljoet.
(Schwartz & Nissen, 2023)
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Universelle rammer pa DTU

Generelt

1.Forhold jer helhedsorienteret til trivsel og
normaliser de typiske arsager til stress og
mistrivsel.

2.Dom ikke de studerende ud fra “etiketter”.
Alle mennesker er forskellige uanset kognitiv
profil.

3.Veaer opmaerksom p4a, at studerendes stress
og mistrivsel kan vaere kompleks. Personlige
livsomstaendigheder kan ogsa influere. Mad
derfor de studerende med en forstaelse af, at
livet gar op og ned. Tag hgjde for det i
tilretteleeggelsen af rammerne ved at gore
dem mere fleksible og let tilgaengelige.

4.Udvid rammerne, sa de studerende kan
opleve at hare til ligeveerdigt og at kunne
veere og blive sig selv og understot deres
handlekraft.

Politiske tiltag

1.Ga i dialog med Uddannelses- og
Forskningsministeriet (UFM) om:

e at aendre Universitetsloven, for at kunne

saenke praestationspresset for undervisere
og muliggere implementering af
paedagogiske tiltag pa uddannelserne

e SPS-loven, for at kunne foretage

kontekstrettede inklusionsindsatser og
statte til studerende uden krav om
dokumentation for en funktionsnedsaettelse
med henvisning til Handicapkonventionen.

2.Ga i dialog med Styrelsen for Undervisning og

Kvalitet (STUK) om at tilpasse SPS-
procedurerne til den aendrede SPS-lov, hvor
SRG tildeles bemyndigelse til at vurdere de
studerendes stattebehov og der afsaettes
midler til evaluering af SPS-ordningen.

3.Ga i dialog med SU-styrelsen om tilpasning af

SU-systemet til DTU’s studiefremdriftskrav.

Procedurerpa DTU

1.Afsaet mere tid af til undervisernes
forberedelse, tilgeengelighed, vejledning og
opfelgning pa evalueringer.

2.0verhold de overordnede strukturer og
frister pa DTU - Veer seerligt obs. p3, at
afleveringer skal placeres inde i modulerne -
ikke i ferier eller eksamensperioder og at de
studerende kun har en eksamen pr. dag.

3.Benyt teknologien ens.

4. Tilbyd flere kurser pa diplom- og
bachelorniveau, s udbudet muligger
specialisering pa alle typer uddannelser.

5.0pdater arligt kursusnumre, sa de stemmer
overens alle steder

6.Inddrag SRG m.fl. og samarbejd med
eksperter inden for trivsels- og
ressourcefremme.
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Universelle rammer pa DTU

Fysiskerammer

1.Skab et godt indeklima med saerligt fokus pa
akustik, luftkvalitet og atmosfaere, som bade
pavirkes af bygningernes materialitet,
indretning og brugeradfeerd.

2.Skab flere stillezoner, lydteette grupperum,
og hyggelige opholdsarealer.

3.Definer adfaerdsregler i de forskellige zoner.

4.Undervisningen bar forega ved
studieretningernes tilhar pa campus for at
imadekomme gangbesvaerede og
understotte de studerendes tilher til studiet.

5.Teacher assistant ber forega i rum, der er
velegnede til formalet - ikke i
forelaesningssale.

6.Ret et seerligt fokus pa Ballerup Campus,
som opleves stojfyldt og ikke inviterende.

Skab enblid opstart

1.Lav en blid faglig opstart, da nye studerende
ogsa skal bruge ressourcer pa at leere
kulturen og andre studerende at kende.

2.Introducer til faglige forventninger,
forskellige studie- og noteteknikker,
undervisningsplatforme og lign.

3.Giv de studerende en personlighedstest, der
kan give indsigt i individuelle styrker,
udfordringer og laeringspraeferencer og tag
hgjde for disse i gruppearbejder lebende.

4.Introducer til hvordan de kognitive funktioner
fungerer og hvordan der kan tages vare pa
energibalancen, sa de studerende kan
begribe sig selv ud fra et almenmenneskeligt
sprogbrug.

5.Forteel, hvor der er hjeelp at hente for alle.

6. Tilbyd individuel statte og gruppeforlab som
et positivt supplement, hvor elever kan leere
sig selv bedre at kende og spejle sig i
ligesindede. Fokusér pa styrker og udvikling,
da hjernen er plastisk og altid kan tilpasse sig
nye mader at mestre opgaver pa.

Tilher

1.0pret en facebookgruppe eller lign. pa hver
studieretning, sa kontakt let kan opnas -
iseer for studerende, der forsinkes pa studiet.

2.Tilbyd lektiecafeer pa faste tidspunkter pa
hver studieretning - seerligt i de
obligatoriske introfag.

3.Tilbyd forskellige aktiviteter. Feks. nogle
med faglig relevans for de forskellige
studieretninger, for ogsa at kunne
imgdekomme de introverte, der ikke
tiltraekkes af fester, small-talk og lign.
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Universelle rammer pa DTU

Paedagogiske og didaktiske greb

1.Udveelg kursusmaterialet med omhu og
afstem omfanget af pensum svarerende til
etcs-point.

2.Skab en tydelig struktur, sa de studerende

kan opna forudsigelighed og fole sig trygge.

3.Skab tydelige adfaerdsregler for at sikre ro
og tryghed for de studerende.

4.Marker i lektionsplanen, hvis der er
materiale, der kan leeses ud over pensum.

5.Planlaeg kurserne, sa de studerende har tid
og mulighed for dybdebearbejdning og at
kunne genbesgge materialet.

6.Koordiner sa vidt muligt med de andre
undervisere, sa afleveringer ikke laegges
samtidigt.

7/.Tillad brug af stejreducerende hgrevaern, da
det kan reducere auditiv overstimulering og
forbedre koncentrationsevnen.

8. Send lektionsplaner ud inden for en given
rimelig frist inden semesterstart.

9. Opbyg PowerPoints simple, let forstaelige,
trin-for-trin og visuelt.

10. Brug teknologi til at understotte forskellige
laeringsstile og behov, herunder til
herehaeemmede og svagtseende.

11. Digitale ressourcer og stotte bar veere let at
benytte og opna for de studerende.

12. Brug bade tekst, lyd, visuelle effekter og
praktiske eksempler, der understetter den
procedurale hukommelse og spatielle
bearbejdning.

13. Brug interaktive elementer, peer review og
opgavelasning (gruppe og individuelt) i

undervisningen.

14. Hjeelp de studerende med at indga i grupper,

hvor der tages hgjde for deres behov og
laeringspraeferencer, séa de kan opleve at fa
sat deres ressourcer i spil og at kunne veere
dem selv.

15. Stream undervisningen, sa studerende kan
folge med pa distancen og videooptag
undervisningen, sa den kan genbesgges.

16. Lad studerende vaelge mellem skriftlige
besvarelser, mundtlige praesentationer (kan
ogsa veere video), multiple choices eller
projekter (individuelt- eller gruppe) som
afleverings- og eksamensform.

17. Udvid bedemmelseskriterierne, sa de hajt
kreative/innovative studerende anerkendes

for deres intelligenser fremfor kun dem, der
excellerer i klassiske akademisk discipliner.
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Den positive udviklingsspiral

Jdkonomiske hensyn spiller en central rolle i alle politiske og organisatoriske beslutninger. Denne undersggelse
har ikke til formal at analysere de snaevre skonomiske fordele og ulemper ved de nuvaerende forhold og
anbefalede tiltag i leeringsmiljeget. | stedet tager den udgangspunkt i en helhedsorienteret forstaelse af gkonomi,
hvor ressourcer ses som noget, der kan cirkulere og skabe vaerdi pa flere niveauer -menneskeligt, fagligt og
samfundsgkonomisk.

Nar vi betragter trivsel og leering gennem et cirkuleert gkonomisk perspektiv, bliver det tydeligt, at forebyggende
og kontekstrettede paedagogiske tiltag i det almene laeringsmiljo er langt mere baeredygtige end at fokusere
ensidigt pa specialpaedagogiske foranstaltninger. Specialiserede indsatser koster typisk 2-6 gange mere end
almene tilbud. Ved at investere i universelle rammer, der inkluderer en udvidet forstaelse af trivsel-med blik for
hjernens plasticitet og de studerendes behov for ligeveerdigt feellesskab gennem “feelles tredje”’-aktiviteter -
skabes et system, hvor ressourcerne cirkulerer bedre:

* De studerende oplever gget trivsel og laering.

e Studiefremdriften forbedres.

e Behovet for dyre specialforleb mindskes.

e Frigivne ressourcer kan geninvesteres i det almene leeringsmilje.

Denne form for cirkuleer gkonomi skaber en positiv udviklingsspiral, hvor investeringer i forebyggelse og
feellesskab ikke blot reducerer omkostninger, men ogsa friger potentialer hos de studerende og i laeringsmiljoet
som helhed. Forudsaetningen for denne udvikling er, at fagpersonerne i praksis far gget tillid og handlefrihed.
Mindre topstyret kontrol og mere fleksibel lovgivning giver plads til innovation, naerveer og lokale lesninger, som
igen styrker leering, trivsel og baeredygtig ressourceanvendelse.

Universelle rammer Trivsel og lazring

11
b =

Feerre udgifter til SPS Hurtigere studiefremdrift

Flere ressourcer til forebyggelse
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Betydning forandre ~~

/“

Denne undersggelse af de SPS-studerendes og en leder i SRG’s oplevelser
af barriere og muligheder for trivsel og leering pa DTU afspejler ikke blot
individuelle tendenser, men ogsa de bredere samfundsmaessige.

Seerligt fremstar konkurrencestatens fokus pa individualiseret fremdrift
som et centralt bagteeppe. Dette fokus har manifesteret sig konkret i
uddannelsespolitiske tiltag som fremdriftsreformen og employability-
diskursen (Willig, 2013), der jf. udsagn af undersggelsens deltagere har lagt
et betydeligt pres pa undervisere og studerende pa videregaende
uddannelser. Presset har fremmet en patologiserende ideologi, hvor
individet i stigende grad gores ansvarligt for de ugunstige vilkar, det
konfronteres med i sit gkologiske system, frem for at seette ind med
forebyggende og universelle tiltag pd uddannelsen.

Som reaktion herpa tilbydes en raeekke kompensatoriske foranstaltninger
gennem SPS-ordningen, som trods intentionen fungerer som
eksklusionsmaskine, der risikerer at skabe athaengighed af offentlig stotte
frem for at fremme autonomi og handlekraft. Selv om undersggelsen
specifikt retter sig mod at skabe universelle rammer pa DTU, vurderes det at
have overferingsveerdi til andre videregdende uddannelsesinstitutioner og
andre undervisningskontekster.

=
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Koncept

Universelle rammer - “Nedvendigt for nogle - godt for alle”

Universelle rammer tager udgangspunkt i, at mennesker sanser, foler, leerer og deltager pa
forskellige mader. Nar mennesket saettes i centrum, skabes laeringsmiljger, hvor rammerne fra
starten er tydelige, fleksible samt menneskeligt og skonomisk baeredygtige.

Nar struktur, variation, tryghed og ro er indbygget i undervisning og fysiske omgivelser, bliver
det lettere for alle at deltage og trives.

Det betyder:

En anerkendende kultur, hvor mennesker mgdes som hele mennesker med fokus pa
styrker, handlekompetence og mangfoldighed

Tydelige, forudsigelige og rolige strukturer (overblik, klare planer og realistiske deadlines)
Valgfrihed i leering og formidling (forskellige mader at leere og formidle viden pa)

Plads til fordybelse og pauser (stillezoner, fleksible rum, godt indeklima og en respektfuld
adfeerdsetik)

Stotte som et naturligt supplement (tutorer, lektiecafeer, forskellige valgfrie udvalg og frit
tilgeengelige redskaber sa som stgjdeempende heretelefoner, oplaesning af tekst m.m)

Nar rammerne fungerer for forskellighed, styrkes trivsel, laering og faellesskab - til gavn for
alle.

Flyt fokus fra kompensatoriske
saerforanstaltninger til universelle rammer, hvor
alle studerende far mulighed for at trives og leere
pa forskellige mader - og hvor sensitive
studerende kan deltage pa lige fod med andre

Mennesker er forskellige Universelle rammer

|

—
g

Trivsel, leering og deltagelse Tryghed, struktur og fleksibilitet
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Flyt fokus fra kompensatoriske
seerforanstaltninger til universelle rammer, hvor
alle studerende far mulighed for at trives og leere

[ |
pa forskellige mader - og hvor sensitive
y I I I I lg a OI lce p studerende kan deltage pé lige fod med andre

1. Universelle rammer - “Nodvendigt for nogle - men godt for alle” 4. Imgdekommelse af sensitive studerendes/elevers behov
e Byg pa Universelt Design (UD) og Universelt Design for Laering (UDL), sa de e Anerkend sensitivitet som en del af menneskelig neurodiversitet, der ogsé
fysiske og strukturelle rammer tilpasses forskellige behov og laeringsstile frem rummer saerlige styrker.
for at kreeve individuelle diagnoser eller seerordninger. e Skab et tempo og et ambitionsniveau, der giver rum til fordybelse og beeredygtig
o Tilbyd variation i leeringsformer (fx forelaesning, gruppearbejde, digitale deltagelse for alle.
ressourcer, praksisnaere aktiviteter), sa studerende kan veelge det, der passer e Tilbyd stettemuligheder som positive supplementer - fx gruppeforleb og
dem bedst. mentorordninger — med fokus pa udvikling, selvforstaelse og feellesskab.
e Gor enkle hjeelpemidler og fleksible afleveringsformer tilgaengelige som en
2. Strukturel tydelighed og forudsigelighed naturlig del af laeringsmiljoet.
e Understat overblik og ro ved at udsende lektionsplaner og materialer i god tid
og sikre klare rammer for deadlines. 5. Fleksibilitet i undervisning og bedemmelse
 Koordiner afleveringer og eksamener, sa belastningen fordeles o Tilbyd forskellige former for preesentation og formidling - skriftlige, mundtlige,
hensigtsmaessigt. digitale og projektbaserede - der imgdekommer forskellige kompetencer
e Indret stillezoner og fleksible arbejdsrum med gode akustiske forhold og e Anvend blended learning og giv mulighed for at felge undervisning bade fysisk
mulighed for fordybelse. og online, herunder adgang til optagelser.
e Inddrag kreative og innovative kompetencer som en del af
3. Helhedssyn pa trivsel vurderingsgrundlaget.
e Arbejd med trivsel som et samspil mellem mennesker og rammer.
e Anerkend, at stress og kognitive udfordringer kan opsta i kreevende 6. Kultur og dialog
leeringsmiljoer, og at de kan forebygges gennem gode strukturer og stattende e Skab en vedvarende dialog mellem studerende, undervisere og ledelse om
feellesskaber. universelle rammer og feelles ansvar for leeringsmiljoet.
» Styrk tilher og ligevaerd gennem meningsfulde feelles aktiviteter med afseet i e Mad hinanden som hele mennesker med respekt, anerkendelse og nysgerrighed.
“det feelles tredje”. e Ret opmaerksomheden mod styrker, handlemuligheder og udvikling - som

fundament for trivsel, leering og engagement.
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Konklusion

Formalet med denne undersggelse var at belyse, hvilke erfaringer SPS-
studerende og en leder i SRG havde med barrierer og muligheder for trivsel og
leering pa DTU med henblik pa at kunne komme med konkrete anbefalinger til at
kunne skabe universelle rammer.

Gennem en kvalitativ analyse af semistrukturerede interviews af tre SPS-
studerende og en leder i SRG kan det konkluderes, at trivsel og leering ikke blot er
individuelle egenskaber men snarere noget, der formes i samspillet mellem
personlige ressourcer og de fysiske og strukturelle betingelser, som de
studerende er en del af samt af ideologier i samfundet. Med udgangspunkt i
Handicapkonventionen, og nyere forskning i inklusion pa videregaende
uddannelser og trivselsfremme fremstar det tydeligt, at trivsel og laering pa DTU
ma ses i en kompleks og diskursiv sammenhaeng. Ud fra en gkonomisk
betragtning vil det ogsa kunne betale sig at tilrettelaegge universelle rammer for
laeringsmijeet, der vil kunne generere besparelser pa det specialpaedagogiske
omrade.

Analysen viser iseer, at der er vaesentlige strukturelle barrierer for de studerendes
trivsel og leering, som folge af DTU’s underlagte lovgivning og procedurer. For at
uddybe dette, vil vi pa de felgende sider fremhaeve flere citater fra
undersggelsen, som viser hvordan SPS-studerende og en leder i SRG oplever
barrierer og muligheder for de studerendes ligeveerdige deltagelse pa studiet:
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Det fysiske miljo:

“Det er neermest som to transportband, der gar ved siden af hinanden, og

det foles sadan lidt, ja, som om man er, selv er en del af det der
transportband pa en eller anden fabrik, der skal videre til naeste enhed,
eller et eller andet. Sa det er ikke lige sa naturligt, lige sa menneskeligt
pa DTU Ballerup, og det er jo fordi, det er en lang bygning med en lang
gang, hvor der ligesom er en hovedfaerdselséare, hvor det ikke foles lige
sa hyggeligt pa samme made, som det andet (Lyngby Campus) og
manglende campus folelse.”

“Jeg er maske heller ikke den bedste at sperge om det, fordi jeg ikke er
der sa meget, men jeg kender nogle, hvor det gédr dem meget pa; isser
stoj, hvor de neermest ikke kan finde ud af at koncentrere sig. De har jo
provet at gore noget ved det, hvor de har lavet sadan nogle cubicals; et
sted hvor man kan sidde og arbejde, en form for skilleveeg med bedre
akustik, men ofte sidder de og arbejder, hvor de sidder 100 personer i et
lokale, og folk sidder og snakker. Sa kan det jo ikke undgas, at det er
darligt. Der kunne méaske godt vaere en politik, der strammede op pa
adfeerdsregler”.

Opstarten pa studiet

“Jeg tror det handler meget om i hvert fald, nar man starter pa DTU og
man maske er lidt ung. Det handler meget om at laere at tage lsering og
tage ansvar for egen leering og lige som at klaede de studerende pa til, at
nu bliver det svaert det her. Det her er det, der skal til og.... En smidig
overgang og presse noget modenhed ind i folk og leere dem at ja at
hjaelpe dem pa en eller anden made”.

Almen dannelse - menneskekundskab

“Det er meget sjovt, for jeg startede egentlig pa Arhus Universitet farste
gang i Herning, for mange &r siden nu, og der var det farste vi fik lavet en
personlighedstest for at skabe grupper, og det var super smart. Altsa det
der med at blive klogere péa en selv, altsa almen leering. Netop sa man
ogsa laerer at forsta, at vi er forskellige og kan have forskellige

tilgange”.

Forskellige laeringspraeferencer:

“Jeg arbejder bedst, hvis jeg bare sidder i et roligt miljo, sa hvis jeg skal
have mest ud af undervisningen, sa kan jeg lige sé godt sidde hjemme og
streame foreleesningen selv”.

“Det er min erfaring at i de kurser, hvor der er grupperegning, er det
nemmere at laere det. Hvor der maske er nogle kurser, hvor der bare
bliver talt en masse. Sa er undervisning overstaet og sa er der nogle
afleveringer i labet af tiden. Min holdning er jo mere grupperegning
desto bedre”.

“Det ville vaere superlaekkert, hvis der var mere praktisk. Hvad med at
tage os ud og se de her ting? Pa byggepladser, hvor man kunne se en
bygning blive rejst fra start til slut”.

Tilhor:

“Der er rigeligt med fester. Det er vigtigt at lave noget, som er sadan
fagligt indenfor studieretningen, sadan hyggeligt fagligt. Sa far du
ligesom alle med.”




Bedgmmelseskriterier:

“Vi (to studerende) havde provet at forholde os etisk omkring kunstig
intelligens, og det var egentlig rigtig godt, men vi (underviser, censor
og de to studerende) snakkede aldrig om det. Og sa taenker jeg, at det
var da egentlig underligt. Vi havde lavet noget, der var ret kreativt,
men hvor man bare kunne se, at det passede ikke til deres drejebog.
Altsa jeg har laert supermeget sammen med min ven Martin ved at
veere kreativ, men vi er ikke blevet haedret for det.”

Etcs-point

“Nogen gang er det lidt tvivlsomt, det der med ETCS-point, fordi man
kan sagtens have et 5 ETCS point (kursus). hvor man far sa mange
opgaver, at man bare sidder og taenker. Det her det er ikke 5 etcs-
point”.

SPS-procedurer:

”Pa den her made har vi (SRG) lidt en ulempe, da vi star udenfor
uddannelsesinstitutionerne. Sa vi skal inviteres indenfor af dem ift.
hvordan uddannelsesinstitutionerne kan gere det bedre for alle og
seerligt for vores malgruppe. Vi har taget den rapport, der hedder ”
Nodvendigt for nogen, godt for alle” til 0s.”

"Det kunne veere spaendende, hvis man kunne fa STUK i tale. Det kan vi
kun i forhold til at overholde den aftale, vi har indgaet, men ikke i
forhold til at udvikle omradet. At bruge nogle ressourser til at lave
mere forebyggelse eller bruge nogle ressourser pa at evaluere, om det
vi laver virker. Det er de ikke interesseret i. Det handler ikke om
kvaliteten, hvordan de opfylder den eller hvordan statten er. Det
handler om at opfylde noget lovgivningsmaessigt.”

Evalueringer

“Jamen vi har jo de her fantastiske midtvejsevaluering og evaluering af
eksaminer og alt muligt, og jeg ved, at der er konkrete sager, hvor folk
har sagt noget i arevis, men der bliver aldrig gjort noget ved det”.

Patologisk ideologi:

“Der er en keempe efterspargsel. Hver gang vi skal have workshops for
nogen, vil de vide alt om diagnoser, og det skal vi sé lidt i forhold til
STUK'’s aftale, men vi vil egentlig hellere snakke transdiagnostisk. Hvad
er det, man kan undersgge sammen med den studerende i forhold til
studieevne eller studiemuligheder og sa slippe det med diagnoser. Det
er som om der er en forventning om, at far man indsigt i diagnosen, sa
kan man ogsa give svarene pa, hvad er det, der skal til af stotte. Men
det er os, der har talt med de studerende og vi ved godt, det ikke er
sadan det er.”

“Det er jo den setting, man saetter folk i, jo altsa den kontekst er jo
virkelig relevant for, om man har en funktionsnedsaettelse eller ej, sa
derfor bliver det jo et meget flydende princip og sige. Har du en
funktionsnedsaettelse? Ja det har jeg i det her tilfaelde, men det har jeg
ikke i alle mulige andre tilfeelde.”

“Det kan godt fa mig til at fale, at man sidder der som et barn og ikke
rigtigt kan finde ud af det. Hun taler ligesom ned til ens intelligens. Jeg
er intelligent nok. Jeg er ligesom kommet ind pa DTU. Der synes jeg
godt, de kan aendre i hvert fald den made. Sa de taler til mig, som om
jeg er et voksent menneske og ser mig pa lige fod.”
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Bilag 1

Oversigt over interviewdeltagere

Studerende nr. 1 studerer til diplomingenier pa DTU Ballerup Campus inden for Mobilitet,
Transport og Logistik. Han har en psykisk funktionsnedsaettelse.

Studerende nr. 2 studerer en bachelor i Kunstig Intelligens og Data pa DTU Lyngby Campus. Han
har bade en psykisk funktionsnedsaettelse og en kronisk somatisk alvorlig lidelse.

Studerende nr. 3 studerer pa diplomingenigruddannelsen Bygningsdesign bade pa Lyngby og

Ballerup Campus. Han har en psykisk funktionsnedsaettelse og en kronisk somatisk alvorlig lidelse.

Lederen af en afdeling i Studenterradgivningen.
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